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DERS/ LESSON Kodu/Code Yarıyıl/ 

Midterm 
Teori/ 

Teorical 
Uygulama/ 
Application 

Ders 
Saati/Lesson 

Hour 

Kredi/ 
Credit 

AKTS/ 
ECTS 

YÖN 106 — 
Genel İşletme 

(Introduction to 
Business) 

YÖN 106 2 3 0 3 3 4 

GENEL BİLGİLER/ GENERAL INFORMATION 
Dersin Dili / 
Language 

Türkçe / Turkish 

Dersin Türü/ 
Type of Lesson 

Teorik/ Teorical 

Dersin Amacı / 
Aim of the 

Lesson 

Öğrencilere işletme biliminin temel kavramlarını, iş çevresi ve fonksiyonlarını tanıtmak; yönetim, 
pazarlama, üretim/operasyon, insan kaynakları, muhasebe/finans ve girişimcilik bileşenleri 
hakkında bütüncül bir çerçeve kazandırmak; etik ve sürdürülebilirlik bakışı geliştirmek. 
To introduce the fundamentals of business, its environment and core functions; to provide an 
integrated overview of management, marketing, operations, human resources, accounting/finance 
and entrepreneurship; and to foster an ethics and sustainability perspective. 
 
 

Dersin İçeriği / 
Lesson Content 

İşletmeye ve iş çevresine giriş; işletme türleri ve kuruluş; etik ve sosyal sorumluluk; yönetim ve 
organizasyon; insan kaynakları; üretim/operasyon yönetimi; pazarlama temelleri; muhasebe ve finansın 
temelleri; girişimcilik ve iş modeli; dijital dönüşüm ve e-iş; küresel iş; stratejiye giriş. 
 Introduction to business and environment; forms of ownership and start-up; ethics and CSR; management 
and organization; human resources; operations management; fundamentals of marketing; basics of 
accounting and finance; entrepreneurship and business model; digital transformation and e-business; global 
business; introduction to strategy. 
 
 

Önerilen 
Kaynaklar/ 

Recommended 
Sources 

 Robbins & Coulter – Management; Griffin – Fundamentals of Management; Kotler & Armstrong – 
Principles of Marketing; Heizer & Render – Operations Management; Horngren – Accounting; Türkiye 
bağlamında güncel ders notları. 
 
 

Öğretme 
Yöntemleri/ 

Teaching 
Methods 

Anlatım, tartışma, mini-vaka, kısa uygulamalar, grup sunumu. 
 
 
Lecture, discussion, mini-cases and role-plays, short exercises/surveys, group presentation. 

Dersin Verilişi/ 
Teaching the 

Lesson 

Yüzyüze/ Face to Face 

Dersin Öğrenme 
Çıktıları/ 
Learning 
Outcomes 

1. ÖÇ1.	İşletme	ve	iş	çevresinin	temel	kavramlarını	açıklar.	
2. ÖÇ2.	Yönetim,	pazarlama,	operasyon	ve	İK	fonksiyonlarını	örneklerle	açıklar.	
3. ÖÇ3.	Temel	finansal	tabloları	ve	basit	oranları	yorumlar.	
4. ÖÇ4.	Etik	ve	sosyal	sorumluluk	ilkelerini	işletme	kararlarıyla	ilişkilendirir.	
5. ÖÇ5.	Girişimcilik	ve	iş	modeli	bileşenlerini	basit	bir	örnek	üzerinde	uygular.	

English	(EN): 
1. LO1.	Explain	core	concepts	of	business	and	its	environment.	
2. LO2.	Describe	management,	marketing,	operations	and	HR	functions	with	examples.	
3. LO3.	Interpret	basic	financial	statements	and	simple	ratios.	
4. LO4.	Relate	ethics	and	CSR	principles	to	business	decisions.	
5. LO5.	Apply	entrepreneurship	and	business	model	components	to	a	simple	case.	

	



 
T.C. 

Yalova Üniversitesi 
Spor Bilimleri Fakültesi 

Spor Yöneticiliği Bölümü Ders İzlenceleri 
Yalova University 

Faculty of Sports Sciences 
Department of Sports Management Lesson Plans 

 
 
 

 
 

 
 
 
 

İŞ YÜKLERİ (AKTS HESAPLAMASI) / WORKLOADS (ECTS CALCULATION) 
İÇERİK/ 
CONTENTS SAYI/NUMBER SÜRE (SAAT)/ DURATION 

(HOURS) TOPLAM (SAAT)/ TOTAL (HOURS) 

Ders (Lecture) 14 3 42 
Ders öncesi 
okuma / Pre-class 
reading 

14 1 14 

Ders sonrası 
bireysel çalışma / 
Individual study 

14 2 28 

Vaka raporları 
(Short case write-
ups) 

4 2 8 

Ara sınav + 
hazırlık / 
Midterm + prep 

1 8 8 

Final + hazırlık / 
Final + prep 

1 12 12 

Toplam İş 
  

112 

HAFTALIK İÇERİK/ WEEKLY CONTENT 
HAFTA/WEEK KONULAR/ TOPICS 

1 İşletmeye	giriş	ve	iş	çevresi	/	Intro	to	business	&	environment 
2 İşletme	sahiplik	türleri	ve	kuruluş	/	Forms	of	ownership	&	start-up 
3 	Etik	ve	sosyal	sorumluluk	/	Ethics	&	CSR 
4 	Yönetim	ve	organizasyon	temelleri	/	Management	&	organization	basics 
5 	İnsan	kaynakları	yönetimine	giriş	/	Introduction	to	HRM 
6 Üretim/operasyon	yönetimi	temelleri	/	Basics	of	operations	management 
7 	Ara	Sınav	/	Midterm 
8 	Pazarlama:	değer,	bölümleme,	hedefleme,	konumlama	/	Marketing:	value,	STP 
9 	Ürün,	fiyat,	tutundurma,	dağıtım	(4P)	/	Product,	price,	promotion,	place	(4Ps) 
10 	Muhasebe:	temel	kavramlar	ve	finansal	tablolar	/	Accounting:	basics	&	financial	statements 
11 	Finans:	nakit	akışı,	zamanın	değeri	(basit)	/	Finance:	cash	flow,	time	value	(basic) 
12 Girişimcilik	ve	iş	modeli	kanvası	/	Entrepreneurship	&	business	model	canvas 
13 	Dijital	dönüşüm,	e-iş	ve	veri	temelleri	/	Digital	transformation,	e-business	&	data	basics 
14 	Küresel	iş	ve	stratejiye	giriş;	genel	değerlendirme	/	Global	business	&	intro	to	strategy;	

review 

DEĞERLENDİRME ETKİNLİKLERİ / EVALUATION ACTIONS 
ETKİNLİKLER / ACTIONS SAYI/ NUMBER KATKI YÜZDESİ (%)/ 

CONTRIBUTION PERCENTAGE 
(%) 

Ara Sınav (Midterm) 1 30 
Final Sınavı (Final Exam) 1 20 

Vaka raporları / Case write-ups 1 10 
Katılım (Participation) 1 40 

Toplam / Total 4 100 
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Yükü/Total 
Workload 
AKTS 
(Toplam/25) / 
ECTS (Total/25) 

  
≈4 

PROGRAM VE ÖĞRENME ÇIKTISI/ PROGRAM AND LEARNING OUTCOMES 
ÖĞRENME ÇIKTISI (ÖÇ) – PROGRAM ÇIKTISI (PÇ) İLİŞKİSİ/LEARNING OUTCOME (LO) – PROGRAM 

OUTCOME (PO) RELATIONSHIP 
  P.Ç.1 P.Ç.2 P.Ç.3 P.Ç.4 P.Ç.5 P.Ç.6 P.Ç.7 P.Ç.8 P.Ç.9 P.Ç.10 
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1. 5 4 4 3 4 3 4 2 3 3 
2. 4 5 4 3 4 3 4 3 4 3 
3. 4 4 5 4 3 4 3 3 4 2 
4. 3 3 4 5 3 4 2 2 3 3 
5. 4 4 3 3 5 3 3 2 3 4 

DERS – PROGRAM ÇIKTISI (PÇ) İLİŞKİSİ/ COURSE – PROGRAM OUTCOME (PO) RELATIONSHIP 
DERS/LESSON P.Ç.1 P.Ç.2 P.Ç.3 P.Ç.4 P.Ç.5 P.Ç.6 P.Ç.7 P.Ç.8 P.Ç.9 P.Ç.10 
YÖN 106 — 

Genel İşletme 
(Introduction 
to Business) 

5 5 5 4 5 4 4 3 4 3 

 
 

POLİTİKALAR/ POLICIES 

1 Devamsızlık/ 
Attendance 

Üniversite yönergeleri esas alınır. %70 ders devam zorunludur. 
University guidelines apply. 70% class attendance is mandatory. 

2 Telafi/ Compensation 
Mazeretli sınav/teslim, belgeli durumlarda bölüm kurulu ilkelerine göre yapılır. 
Excused exams/submissions are conducted in accordance with departmental 
committee principles in documented cases. 

3 Akademik Dürüstlük/ 
Academic Integrity 

İntihal, kopya ve izinsiz yapay zekâ kullanımı yasaktır. İhlalde not iptali ve 
disiplin süreçleri uygulanır. 
Plagiarism, copying, and unauthorized use of artificial intelligence are prohibited. 
Violations will result in grade cancellation and disciplinary proceedings. 

4 Dijital Gönderimler/ 
Digital Submissions 

Ödevler ilan edilen sisteme zamanında yüklenir; geç yüklemelerde yönerge 
uygulanır. 
Assignments are uploaded to the designated system on time; guidelines are 
applied for late submissions. 

Erişilebilirlik ve Uyumlaştırma/ Accessibility and Accommodations 
Özel gereksinimi olan öğrenciler için ek süre, alternatif sınav/ödev ve fiziksel/işitsel düzenlemeler sağlanır. Öğrenci, 
dönem başında öğretim elemanı ve bölümle iletişime geçmelidir. 
Students with special needs are provided with additional time, alternative exams/assignments, and physical/auditory 
accommodations. Students should contact the instructor and department at the beginning of the semester. 
 


